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お誕生日

7/1    愛媛営業所　　西成信志さん　　33歳
7/3    本部　　　　　多田廉太郎さん　23歳
7/8    広島東営業所　岡野裕次さん　　57歳
7/10  本部　　　　　大東嗣典さん　　66歳
7/13  茨城営業所　　槍﨑潤一さん　　27歳
7/16  福山営業所　　能島勇生さん　　54歳

7/16  仙台営業所　　　齋藤慎さん　　40歳
7/20  西風新都営業所　安藤諒さん　　27歳
7/23  岡山営業所　　　川西朗さん　　64歳
7/25  広島東営業所　　佐野智文さん　62歳
7/28  岡山営業所　　　鈴木俊幸さん　40歳
7/31  トランスポート  　永井秀樹さん　60歳

取締役社長メッセージ

ネストは 1年前から取り組んでいるネルコラボ

という企画に参加しております。

広報と求人でお世話になっている Sプロデュー

ス様の企画で、ネルコラボに参加している各企

業からのお題をもとに広島県の北広島町という

地域を舞台に学生たちがチームを作りお題に取

り組んでいきます。

今回は広島の学生たちに「ライフサポート×

田舎暮らし」で若者に寄り添う新しい生活を提

案せよ！というお題でビジネスプランを考えて

もらいました。

最初は #ライフサポート # 模様替え # 引越し #

移住 などの要素を入れながら、北広島町にある

空き古民家の良さを引き出す #シン・コミンカ 

での生活を探るところからのスタートでした。

ネストに関して物流だけではない取り組みを

行っているところに学生は特に興味・関心を寄

せている印象で、古民家の利用やDIY に興味を

持っている学生が特に食いつきが良く、ライフ

サポート事業で若者が食いつくような新しいプ

ランを考えていただきました。

そのネルコラボ学生が作成したプランの中間報

告会を 6月 1日（土）に行いました。現在考え

ているプランの報告とプランの実現レベルを上

げるためにどんな実験を行うのかを発表する会

になります。

今期の学生 “ネスタチーム” は仲の良いチームで

沢山の意見を交流させたりアイデアを出したり、

実際に北広島町に赴いたりと、とにかく積極的

に沢山の学びを吸収できたチームだったと思い

ます。考えてもらったビジネスプランについて

も素敵な点はありましたが改善できる点もまだ

まだあるかと思いますので、引き続きより良い

プランになるようチーム全員で取り組んでもら

えればと思います。

株式会社ネストロジスティクス
取締役社長

松岡 賢一郎

第4期ネルコラボ成果報告会
2024年　6月

7月の安全スローガン
乗車前

車輌周りを
よく確認

6月入社の新しい仲間

浜松営業所　萩間勇斗さん
浜松営業所　鷹野清治さん
浜松営業所　大津友也さん
浜松営業所　岸本翔哉さん
大阪営業所　常石清太さん
松江営業所　山本直哉さん

7/16

7月の行事

“現場力”をさらに高める研修
夢志道-MUSHI-DO-　第2期

「受け身の仕事」でなく「自ら仕事を作り出す」風土

へ変革するため、“現場力” をさらに高める研修「第 2

期 夢志道」の 2回目の研修が 5月 28 日に本社で開催

されました。

第4期ネルコラボ成果報告 6 月 1 日に開催された「企業に行かないインターンシップ【ネ

ルコラボ】」の成果報告会に参加してきました。

今回の成果報告会を通じて、学生さんたちが本気でこのプラ

ンを考えたことが伝わってきました。しっかりと根拠を持っ

てビジネスを作る姿を見て、ネストでも今一度その姿勢に立

ち返ってビジネスを作っていく必要があるなと再認識させて

もらいました。

この 1年間きっと沢山の困難がありながらも最後までやり遂

げた学生たちはきっとこの先何倍も大きくなって社会で活躍

してくれると思います。これからも若者の活動を支援しつつ

共に育つ環境作りに努めていきたいと思います。

夢志道

今がかわる時。会社の先頭に立ち、会社は俺達が守る

■4月から第2期夢志道がスタート

■自ら考え、小さなことから実践する6ヶ月間
2 回目の研修では「今がかわる時。会社の先頭に立ち、

会社は俺達が守る」という目標を、受講生みんなでつ

くり、目標達成に向けた具体的な要素を、大谷翔平選

手も活用していた「マンダラチャート」にしていきま

した。（写真）

今年 9月 24 日の成果発表会にむけて、受講生 6名は

団結して、全力で “学び・考える研修” をしていきます。


	社内報表面
	アートボード 1

