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8月の安全スローガン
7月の新しい仲間

TOPIC
フォローアップ研修＿山小屋合宿
2024開催
有償インターンシップ始まります。

燃費

お誕生日

取締役社長メッセージ
57期生 フォローアップ研修



お誕生日

8/4 　川崎夜光物流センター　小澤広子さん　　55歳
8/5 　岡山営業所　　　　東理恵子さん　64歳
8/5 　西風新都営業所　　田井聡さん　　61歳
8/5 　岡山営業所　　　　太田碧さん　　25歳
8/6 　福岡営業所　　　　池口博宣さん　55歳
8/6 　松江営業所　　　　小藤子龍さん　27歳
8/9 　本部　　　　　　　松原友美さん　38歳
8/14　岡山営業所　　　  水子勝次さん　53歳

8/14　川崎夜光物流センター　髙橋健二さん　　54歳
8/17　茨城営業所　　　　山﨑尚宏さん　　27歳
8/20　川崎夜光物流センター　沖石健太朗さん　36歳
8/22　本部　　　　　　　迫慎二さん　　　61歳
8/27　博多物流センター　北村沙耶香さん　 39歳
8/30　トランスポート　　　川上忠光さん　　36歳
8/31　岡山営業所　　　　山本奈津子さん　57歳
8/31　愛媛営業所　　　　菅蔵翔太さん　　31歳

代表取締役会長メッセージ

先日 6月 29 日から 7月 1日の 2泊 3日で広島

県北広島町恐羅漢山にあるネストの山小屋にて

フォローアップ研修を開催しました。

今年は例年と違い中途採用の方も含める 57 期

に入社した社員を対象に実施したので、年齢層

も幅広く人生経験も多様な研修生の参加だった

ので戸惑いもありましたが良い研修となったと

思います。今後も関連会社も含めて通年採用と

して年間数十名から 100 名を超える採用をする

ことを考えると、新入社員研修の開催方法、研

修内容、開催頻度などの全てを考え直さなけれ

ばなりません。しかし基本的なグループワーク

としての３Ｓ活動や登山、そしてバーベキュー

などみんなで調理をして食べて後片付けをす

る。毎日の日常を集団ですることによって、チー

ムワークを意識して一つの目標を達成する。こ

の事の重要性を体験することは何にも勝る研修

の成果だと思います。

担当する総務人事のメンバーは大変かもしれま

せんが、これから更に強いチームを作るために

バージョンアップをしていきましょう。全国の

営業所の皆さんもしっかり認識して、是非とも

協力して下さい。

そして、我々は何を売るのか？我々の商品は何

なのか？それを求めるお客様は誰なのか？その

お客様は何処にいるのか？

配達・組立・整理・整頓・清掃を通して快適を

提供するビジネスを社員全員で考え、「ライフ

サービスの小売業」と位置付けて直接消費者か

ら選ばれ、指名されるブランドを作っていきま

しょう。

ここからは少し余談ですが、「風が吹けば桶屋が

儲かる」という諺があります。何か事が起こる

と巡り巡って意外なところに影響が及ぶことの

喩えです。もし、トランプ氏が再び米大統領に

なったら、どうなるか。日本はアメリカに頼りっ

ぱなしの安全保障を反故にされる可能性が考え

られます。世界の情勢が目まぐるしく変化して

いく中、先の国会においては、安全保障のため

の改憲の約束は破られました。何より恐怖に感

じるのは、これらの重要な内外の情勢をマスメ

ディアが大きく取り上げて国民に発信していな

いことです。「対岸の火事」ではなく、「他山の石」

として捉えてもらいたいものです。

57期生 フォローアップ研修
2024年　7月

8月の安全スローガン
乗降車

3点支持にて
事故防止

7月入社の新しい仲間

愛媛営業所　黒尾祐丞さん
熊本営業所　河野大介さん

フォローアップ研修＿山小屋合宿2024開催

弊社が所有する山小屋を誰も快適に使いやすくする 3S

（整理 /整頓 / 清掃）を実施する研修。

2チームに分かれて作戦会議をしながら、効率よく清

掃や備品の在庫確認などを行っていきます。

また、今回の 3S では新たに山小屋の備品がどこに何

個あるのかを携帯で検索できるようにアップデートさ

れました。来年度の研修ではどんなアップデートがあ

るのか楽しみです！

有償インターンシップ始まります。
現場の体験を通じてお客様の新しいニーズを発掘するインターンシップを開催します。ネストで働く魅力を

学生さんに存分に味わっていただくためには、現場の皆さんの協力が必要不可欠になります。ぜひ、学生さ

んを見かけた時には優しく丁寧な対応をよろしくお願いいたします。

■3S活動

■深入山登山
今年の研修生は珍しく全員男子。さらに、ほとんど料理

を作ったことがないという…そんな研修生たちが朝早く

起きて頑張って作ったお弁当を持って深入山へ登山。

雲行きが怪しい天候の中、大雨にも合わず、誰 1人大き

な怪我をすることなく登頂することができました。

株式会社ネストロジスティクス
代表取締役会長

迫 慎二

■まとめ

山小屋の備品検索はこちら

before after

団体行動 /共同作業の必要性を学ぶために、信頼と協力ができるチーム ( 組織 ) づくりをしていくことを目的とし

ているのがネスト山小屋研修。全員で、一つの目標に向かって、計画をたて、協力しあい、目標を達成していく

ことを今回の研修でもたくさん学ぶことができたと思います。それぞれの働く場所に戻っても、それぞれの役割

を仲間と共に果たしていってもらいたいです。研修に参加してもらった皆さんお疲れ様でした。
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